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Birim Adi . | Merkezi Aragtirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Alt Birim Ad1 e

Tanim Yapilacak Unvan | Merkez Yoénetim Kurulu Uyesi

Bagh bulundugu Unvan Ogretim iiyesi

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

1) Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek bu Yonetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezin
caligma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

2) Giindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini, programlarini ve faaliyetlerini karara baglamak,
uygulanisina yardimci olmak,

3) Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1
tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢aligma programini diizenlemek,
4) Merkezin faaliyet konularinda Universite birimleri arasinda isbirligini gerektiren ¢alismalarin
yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiire yardimei1 olmak,

5) Merkezde yapilacak analiz iicretlerini tespit ederek Universite Yonetim Kuruluna sunmak,

6) Merkezin ¢aligmalari i¢in gerekli gegici ¢alisma gruplarini ve komisyonlarin olusturulmasina
yardime1 olmak,

7) Merkezin bilimsel ve idari plan ve programlarinin hazirlanmasina yardimei olmak,

8) Yurti¢i ve yurtdist kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin ilkelerini tespit etmek ve
protokollerini hazirlamak,

9) Danisma Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda kararlar almak,

10) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Sahip Oldugu Yetkiler ;

1-Yukarida belirtilen tiim gorev sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisi.
2-Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi i¢ y1ldir. Herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine, ayni
yontemle yenisi gorevilendirilir. Gorev suresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.

Bilgi Beceri veYetenekler :

1-Analitik diisiinme
2-Denetleme

3-Etik degerlere sahip olma
4-Etkili iletisim ve ikna

5- Zaman yo6netimi

6- Kurum kltrd yaratma
7-Maliyet duyarlilik

8- Planlama ve organize etme
9-Kaynak yonetimi

10- Toplant1 yonetimi
11-Risk yOnetimi

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Vural Bitln Ad Soyad : Vural Bitin
Unvan : Prof. Dr. Unvan : Prof. Dr.
Imza Imza
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12-Yonetsel liderlilk

13- Kurumsal fayda odaklilik

14- Etkili karar verme

15- Yorumlama ve Degerlendirme

Yetkinlik Dizeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlart) :

Y 6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar: ve Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢ 6gretim elemani
olmak tizere alt1 kisiden olusur.

| Diger Gorev ve isler ile Tliskisi :

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Vural Bitln Ad Soyad : Vural Bitin
Unvan : Prof. Dr. Unvan : Prof. Dr.
Imza Imza
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