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Birim Adi . | Merkezi Aragtirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Alt Birim Ad1 e

Tanim Yapilacak Unvan . | Merkez Muduiri

Bagh bulundugu Unvan Ogretim iiyesi (Prof. Dr.)

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

1- Merkezin kurulus amaglar1 dogrultusunda caligmalar planlamak ve yiiriitmek, faaliyetler diizenlemek,
ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirtilen isleri yapmak

2- Merkez kurallarinda baskanlik etmek, bu kurallarin kararlari ile ¢alisma programini uygulamak ve
Merkez’in diizenli caligmasini saglamak,

3- Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

4- Merkezin ¢aligmalart ile ilgili y1llik raporlar1 zamaninda Y6netim Kurulu’na sunmak,

5- {lgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

6-Kalite yonetim sisteminin Eskisehir Osmangazi Universitesi, Ileri Teknoloji, Egitim, Arastirma ve
Uygulama Merkezi’ne uygun olarak kurulmasini, merkezin kalite hedeflerine uygun calisilmasini ve
gelistirilmesini saglamak.

Sahip Oldugu Yetkiler ;

1- Merkezde yapilan faaliyetleri planlamak, diizenlemek, yiriitmek ve denetlemek,

2-Merkez birimlerini ve ¢aligmalarin1 denetleme, her konuda rapor almak, degerlendirme ve
gorevlendirme yapmak

3- Merkezde yapilan analizlerin dogrulugunu kontrol etmek ve yapilan analizlerin raporlarini onaylamak.
4-Harcama yetkilisi

Bilgi Beceri veYetenekler :

1-Analitik diistinme
2-Calisanlar1 yonlendirme ve motive etme
3-Denetleme

4-Etik degerlere sahip olma
5-Etkili iletisim ve ikna

6- Zaman yonetimi

7- Kurum kaltrd yaratma
8-Maliyet duyarlilik

9- Planlama ve organize etme
10-Kaynak yonetimi

11- Toplant1 yonetimi
12-Risk yonetimi
13-Yonetsel liderlilk

14- Kurumsal fayda odaklilik
15- Dis iligkiler

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Vural Bitln Ad Soyad : Vural Bitin
Unvan : Prof. Dr. Unvan : Prof. Dr.
Imza Imza
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16- Etkili karar verme

Yetkinlik Dlzeyi (Bilgi, Problem Céozme, Sorumluluk Alanlart)

1- Miidiir, Universitede gorevli dgretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilir;
gorev sliresi sona erdiginde tekrar gérevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de ayni usulle gorevden
alinabilir.

Diger Gorev ve isler ile Tliskisi :

1-Merkezi her alanda temsil etmek.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Vural Bitln Ad Soyad : Vural Bitin
Unvan : Prof. Dr. Unvan : Prof. Dr.
Imza Imza
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